муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №5 Невьянского городского округа

Приказ




                                                          №8-Д  от 20.01  2018 г.
 «Об утверждении локальных актов по предупреждению коррупции»

Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ         «О противодействии коррупции» в целях организации работы по предупреждению коррупции в муниципальном бюджетном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 5 Невьянского городского округа (далее -  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска), 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Перечень коррупционных рисков МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (Приложение № 1).

2. Утвердить  Перечень должностей МБОУ СОШ №5 г. Невьянска с высоким риском коррупционных проявлений   (Приложение № 2).
3. Утвердить Положение об ограничении, запретов и возложении обязанностей на работников МБОУ СОШ №5 г. Невьянска. (Приложение №3).
4. Утвердить Положение о конфликте интересов и мерах по его устранению в МБОУ СОШ №5 г. Невьянска. (Приложение №4).
5. Утвердить Порядок уведомления о возможном конфликте интересов и способах его урегулирования МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (Приложение №5).
6. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников МБОУ СОШ №5 г. Невьянска  к совершению коррупционных правонарушений (Приложение №6).

7.  Утвердить Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подаоками и знаками гостеприимства МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (Приложение №7).

8. Утвердить Порядок защиты работников МБОУ СОШ №5 г. Невьянска, сообщивших о коррупционных правонарушениях (Приложение №8).
9. Специалисту по кадрам Бусыгиной И.В. ознакомить работников школы  с локальными актами по предупреждению коррупции в срок до 10.02.2018 г.
10. Инженеру-программисту Бутакову Р.А. разместить локальные акты по противодействию коррупции в МБОУ СОШ №5 г. Невьянска на официальном сайте школы в сети инернет, в срок до 10.02.2018 г.
          11.  Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Директор    МБОУ СОШ №5 г. Невьянска                        С.В. Шахурин
 С приказом №8-Д  от 20.01  2018 г. «Об утверждении локальных актов по предупреждению коррупции» ознакомлены:
_____________________


                                                  
 ________________
Приложение №1

 к приказу по МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

от 20.01.2018  №8-Д 

Перечень  коррупционных рисков в МБОУ СОШ №5 г. Невьянска
	№

п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска
	Описание коррупционного риска

	1.
	Организация производственной деятельности
	  -использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

 -использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению

	2.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации,  руководителем отдела продаж  которой является его родственник

	3.
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;

-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества

	4.
	Принятие на работу сотрудника
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу

	5.
	Обращения юридических, физических лиц
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений  граждан, организаций

	6.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий

	7.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности

	8.
	Работа со служебной информацией, документами
	-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам

	9.
	Проведение аттестации педагогических сотрудников
	-необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда

	10.
	Оплата труда
	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте

	11.
	Аттестация учащихся
	-необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости;

-завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся либо их родителей (законных представителей)


Приложение №2

к приказу по МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

от 20.01.2018  №8-Д 

 Перечень должностей, замещение  которых связано с коррупционными рисками

 1. Директор

2. Заместители директора

3. Главный бухгалтер

4. Заведующий библиотекой

5. Педагог - психолог

6. Социальный педагог

7. Учитель

8.Специалист по кадрам
Приложение №3

к приказу по МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

от 20.01.2018  №8-Д 

Положение

Об установлении ограничений, запретов и возложенгии обязанностей на работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школеы №5 Невьянского городского округа (МБОУ СОШ №5 г. Невьянска)

1.  Положение об  установлении ограничений, запретов и возложении обязанностей на  работников  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (далее – Положение), основано на  требованиях Федерального  закона от 25 декабря 2008 года  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  Указа  Президента  Российской  Федерации  от  15  июля  2015  №  364  «О  мерах  по  совершенствованию  организации деятельности  в  области  противодействия  коррупции»,  Указа  Президента  Российской Федерации от 8 марта 2015 № 120  «О некоторых вопросах противодействия коррупции»,  приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 02-01-82/273 «Об организации работы по противодействию коррупции»,  постановления администрации Невьянского городского округа  от 06.04.2016 г. №29-гп  «Об организации утверждения муниципальными организациями планов мероприятий по противодействию коррупции в Невьянском городском округе на 2016 год и контролю за выполнением антикоррупционных программ».
2.  Положение  устанавливает  порядок  ограничений,  запретов  и  возложении обязанностей  на  работников  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска, возникающих у них в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

3.  Действие настоящего Положения распространяется на всех работников   МБОУ СОШ №5 г. Невьянска вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

4.  Деятельность  работников  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска  основывается  

на следующих антикоррупционных принципах: 

4.1    Законность:  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска,  работники  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска осуществляют свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, законодательством Свердловской области, настоящим Положением; 

4.2  Приоритет прав и законных интересов МБОУ СОШ №5 г. Невьянска, обучающихся, партнеров организации: работники МБОУ СОШ №5 г. Невьянска исходят  из того, что права и законные интересы МБОУ СОШ №5 г. Невьянска,  обучающихся,  деловых партнеров МБОУ СОШ №5 г. Невьянска ставятся выше личной заинтересованности работников; 

4.3 Профессионализм: МБОУ СОШ №5 г. Невьянска принимает меры по поддержанию и повышению  уровня  квалификации  и  профессионализма  работников,  в  том  числе  путем проведения профессионального обучения. Работники  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска  стремятся  к  повышению  своего профессионального уровня; 

4.4 Независимость: работники  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска в процессе осуществления деятельности  не  допускают  предвзятости  и  зависимости  от  третьих  лиц,  которые могут нанести ущерб правам и  законным интересам МБОУ СОШ №5 г. Невьянска, обучающимся и партнерам; 

4.5 Добросовестность: работники  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска обязаны ответственно и справедливо относиться друг к другу, к  обучающимся и деловым партнерам МБОУ СОШ №5 г. Невьянска. Сотрудники   МБОУ СОШ №5 г. Невьянска обеспечивают  все  необходимые  условия, позволяющие  обучающимся  и  другим  лицам,  а  также  организациям,  контролирующим  деятельность  школы,  получать  документы,  необходимые  для  осуществления  ими деятельности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

5.  Установление  антикоррупционных  обязанностей,  запретов  и  ограничений работникам  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска: 

5.1.  В  целях  предупреждения  и  противодействия  коррупции  все  работники  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска обязаны: 

- воздерживаться  от  совершения  и  (или)  участия  в  совершении  коррупционных правонарушений в интересах или от имени МБОУ СОШ №5 г. Невьянска; 

- воздерживаться  от  поведения,  которое  может  быть  истолковано  окружающими как  готовность  совершить  или  участвовать  в  совершении  коррупционного правонарушения в интересах или от имени МБОУ СОШ №5 г. Невьянска; 

- незамедлительно  информировать  непосредственного  руководителя  (либо должностное  лицо,  ответственное  за  противодействие  коррупции,  либо  структурное подразделение,  либо  руководство  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска)  о  случаях  склонения  к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно  информировать  непосредственного  руководителя  (либо 

должностное  лицо,  ответственное  за  противодействие  коррупции,  либо  структурное подразделение,  либо  руководство  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска)  о  ставшей  известной  ему информации  о  случаях  совершения  коррупционных  правонарушений  другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщить  непосредственному  руководителю  (либо  должностному  лицу, 

ответственному  за  противодействие  коррупции,  либо  структурному  подразделению)  о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов. 

5.2.  Для  отдельных  категорий  лиц,  работающих  в   МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (руководители,  должностные  лица,  ответственные  за  противодействие  коррупции, работники, чья деятельность связана с коррупционными рисками, лица, осуществляющие внутренний  контроль  и  аудит),  устанавливаются  специальные  обязанности (установливаются локальным актом МБОУ СОШ №5 г. Невьянска). В целях обеспечения исполнения работниками  возложенных на них обязанностей по  предупреждению  и  противодействию  коррупции  процедуры  их  соблюдения регламентируются.  Как  общие,  так  и  специальные  обязанности  включаются  в  трудовой договор работника. 

6.  На сотрудников МБОУ СОШ №5 г. Невьянска распространяется ряд специальных антикоррупционных обязанностей, запретов и ограничений.  

6.1.  Работники  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска обязаны  воздерживаться  от предложений  и  попыток  передачи  подарков,  включая  подарки,  стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей.

6.2.  При  взаимоотношении  с  государственными и муниципальными  служащими осуществляющими контрольные мероприятия работники МБОУ СОШ №5 г. Невьянска обязаны воздерживаться от любых предложений, принятие которых может поставить  государственного служащего в ситуацию конфликта интересов, в том числе: 

- предложений  о  приеме  на  работу  служащего  или  членов  его  семьи,  включая 

предложения о приеме на работу после увольнения с государственной или муниципальной службы; 

- предложений о передаче в пользование государственному служащему или членам его семьи любой собственности, принадлежащей МБОУ СОШ №5 г. Невьянска; 

- предложений о  заключении МБОУ СОШ №5 г. Невьянска договора или контракта на выполнение  тех  или  иных  работ  с  организациями,  в  которых  работают  члены  семьи государственного или муниципального служащего. 

6.3.  При  нарушении  сотрудниками  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска  требований  к  их  служебному  поведению,  при  возникновении  ситуаций  испрашивания  или вымогательства  взятки  с  их  стороны  работник  обязан  незамедлительно  обратиться  в государственный  орган,  осуществляющий  контрольно-надзорные  функции,  и правоохранительные органы. 

6.4.  При нарушении порядка проведения контрольных мероприятий их действия обжалуются  согласно  федеральным  законам  и  подзаконным  нормативным  правовым актам Российской Федерации. 

7.   Работники организации обязаны: 

-осуществлять свою деятельность в пределах полномочий МБОУ СОШ №5 г. Невьянска;

-осуществлять свою деятельность в пределах полномочий МБОУ СОШ №5 г. Невьянска; 

-соблюдать  беспристрастность,  исключающую  возможность  влияния  на  служебную  деятельность  решений  политических  партий,  иных  общественных объединений; 

-исключать  действия,  связанные  с  влиянием  каких-либо  личных,  имущественных (финансовых)  и  иных  интересов,  препятствующих  добросовестному  исполнению  ими должностных обязанностей; 

-постоянно  стремиться  к  обеспечению  эффективного  использования  ресурсов, находящихся в распоряжении; 

-соблюдать  правила  делового  поведения  и  общения,  проявлять  корректность  и внимательность в обращении с обучающимися, посетителями и деловыми партнерами; 

-проявлять  терпимость  и  уважение  к  обычаям  и  традициям  народов  России  и граждан иностранных государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических,  социальных  групп,  конфессий,  способствовать  межнациональному  имежконфессиональному согласию; 

-защищать  и  поддерживать  человеческое  достоинство  граждан,  учитывать  их индивидуальность,  интересы  и  социальные  потребности  на  основе  построения толерантных отношений с ними; 

-соблюдать права обучающихся, их родителей  (законных представителей) МБОУ СОШ №5 г. Невьянска,  гарантировать  им  непосредственное  участие  в  процессе  принятия решений  на  основе  предоставления  полной  информации,  касающейся  конкретного  лица  в конкретной ситуации; 

-воздерживаться  от  поведения,  которое  могло  бы  вызвать  сомнение  в объективном исполнении должностных обязанностей работника МБОУ СОШ №5 г. Невьянска,  а  также  не  допускать  конфликтных  ситуаций,  способных  дискредитировать  их деятельность  и  способных  нанести  ущерб  репутации  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска,  а  также  от  поведения  (высказываний,  жестов,  действий),  которое  может  быть  воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

-соблюдать  установленные  правила  публичных  выступлений  и предоставления служебной информации, воздерживаться от необоснованной публичной критики  в  адрес  друг  друга,  публичных  обсуждений  действий  друг  друга,  наносящих ущерб  и  подрывающих  репутацию  друг  друга,  а  также  деловых  партнеров  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска; 

-уважительно  относиться  к  деятельности  представителей  средств  массовой информации  по  информированию  общества  о  работе  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска,  а  также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

- нести персональную ответственность за результаты своей деятельности; 

- работники МБОУ СОШ №5 г. Невьянска призваны способствовать своим служебным поведением  установлению  в  коллективе  деловых  взаимоотношений  и  конструктивного сотрудничества друг с другом; 

-внешний вид работника  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска при исполнении им должностных обязанностей,  в  зависимости  от  условий  работы  и  формата  служебного  мероприятия, должен  выражать  уважение,  соответствовать  общепринятому  деловому  стилю. Критериями  делового  стиля  являются  официальность,  сдержанность,  традиционность, аккуратность. 

8. В служебном поведении работника МБОУ СОШ №5 г. Невьянска недопустимы: 

-любого  вида  высказывания  и  действия  дискриминационного  характера  по признакам  пола,  возраста,  расы,  национальности,  языка,  гражданства,  социального, имущественного  или  семейного  положения,  политических  или  религиозных предпочтений; 

-грубости,  проявления  пренебрежительного  тона,  заносчивость,  предвзятые замечания,  предъявление  неправомерных,  незаслуженных  обвинений,  угрозы, оскорбительные  выражения  или  реплики,  действия,  препятствующие  нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 

9.Работник  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска,  наделенный  организационно-

распорядительными полномочиями, также обязан:

-принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

-принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции; 

-своим  личным  поведением  подавать  пример  честности,  беспристрастности  и справедливости. 

10.Работник   МБОУ СОШ №5 г. Невьянска при  исполнении  им  должностных обязанностей  не  вправе  допускать  личную  заинтересованность,  которая  приводит  или может привести к конфликту интересов. 

11.Работнику   МБОУ СОШ №5 г. Невьянска в  случаях,  установленных законодательством Российской Федерации,  запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное  вознаграждение,  ссуды,  услуги,  оплату  развлечений,  отдыха,  транспортных расходов и иные вознаграждения). В указанных случаях подарки, полученные работником организации в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими  официальными  мероприятиями,  признаются  собственностью  организации  и передаются работником по акту в организацию в порядке, предусмотренном нормативным актом организации. 

12. Работник МБОУ СОШ №5 г. Невьянска обязан принимать соответствующие меры по обеспечению  конфиденциальности  информации,  ставшей  известной  ему  в  связи  с исполнением  им  должностных  обязанностей,  за  несанкционированное  разглашение которой  он  несет  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации. Работник  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска вправе обрабатывать и передавать  служебную информацию при соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Приложение №4

к приказу по МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

от 20.01.2018  №8-Д 

Положение

 о конфликте интересов педагогического работника школы

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №5 Невьянского городского округа (МБОУ СОШ №5 г. Невьянска)

I. Общие  положения.

  1.Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33,глава 5 статьи 47,48),  Федеральным законом от  25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2. Конфликт интересов педагогического работника  -  ситуация,   при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества,  которая влияет  или  может  повлиять  на надлежащее  исполнение   педагогическим   работником     профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и  интересами   ученика,   родителей   (законных   представителей) воспитанников.

 3. Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения педагогическим работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

4. В случае возникновения у  педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом руководителя Учреждения в письменной форме.

4. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

5. Ответственным лицом в Учреждении  за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель Учреждения. Руководитель Учреждения  организует контроль  состояния  работы    по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника, Учреждение  обеспечивает информационную открытость Учреждения  в соответствии с требованиями действующего законодательства;

7. Педагогические работники Школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

II. Ситуации конфликта интересов педагогических работников.

 8.Конкретными ситуациями конфликта  интересов, в которых педагогических работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:

 - учитель ведет  уроки и платные занятия у одних и тех же учеников;

- учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими  обучающимися для репетиторства;

- учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых  обучает;

- учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.;

- учитель получает  подарки и услуги;

- учитель участвует  в формировании списка класса, особенно первоклассников;

- учитель собирает  деньги  на нужды класса, школы;

- учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;

- учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей учеников, которых он обучает или у которых является классным руководителем;

- учитель участвует в распределении бонусов для учащихся;

- учитель небескорыстно использует  возможности родителей обучающихся;

- учитель нарушает  установленные в Школе запреты  и т.д.

III. Урегулирование конфликта интересов педагогических работников.

 9. Конфликт  интересов педагогического работника, в случае его возникновения, рассматривается на комиссии по урегулированию   споров между участниками образовательных отношений (далее — Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 
       Комиссия  создается в Учреждении,  порядок создания, организации работы, принятие решений комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

10.  Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 

11. До принятия решения Комиссии   по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,  руководитель Учреждения, в соответствии с действующим законодательством, принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.

IV. Ответственность.

12. Руководитель Учреждения,  при  возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, приводящей  к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством, вплоть  до  расторжения трудового договора по инициативе работодателя (п.7.1ст.81 Трудовой Кодекс «непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является»), , если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.  

 13. Все педагогические работники  Учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №5 

к приказу по МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

от 20.01.2018  №8-Д
ПОРЯДОК
Уведомления о возможном конфликте интересов и способах его урегулирования
МБОУ СОШ №5 г. Невьянска
                                                          1. Общие положения
1.1. Настоящим Порядком уведомления о возможном конфликте интересов и способах его урегулирования (далее – Порядок), устанавливается порядок уведомления и принятия сотрудниками МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (далее - школа) мер по предотвращению возможности возникновения конфликта интересов и способах его урегулированию.
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.3. Сотрудники школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
2. Порядок принятия мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов

2.1. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов предусматривает следующие меры.

2.1.1. Уведомление сотрудником непосредственного руководителя о возможности возникновения конфликта интересов или о возникшем конфликте интересов, стороной которого он является.

2.1.2. Рассмотрение уведомления сотрудника о возможности возникновения конфликта интересов или о возникшем конфликте интересов.

2.1.3. Принятие по результатам рассмотрения уведомления мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

2.1.4. Осуществление контроля за принятием мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

2.2. Сотрудник обязан в письменной форме, установленной приложением №1, уведомить своего непосредственного руководителя (руководителя школы) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
В случае нахождения сотрудника не при исполнении им должностных обязанностей и вне места работы он уведомляет в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения по прибытии к месту постоянной работы.

2.3. руководитель школы (лицо его замещающее), если ему стало известно о возникновении у сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

2.4. В случае если руководитель школы не обладает необходимыми должностными полномочиями для принятия конкретных мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, он передает уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов вышестоящему руководителю (начальнику Управления образования).

В случае если предотвращение или урегулирование конфликта интересов требует принятия мер, связанных с изменением условий трудового договора сотрудника, руководитель передает уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов профсоюзный комитет школы.
2.5. Уведомление должно быть принято к рассмотрению руководителем в день его поступления. При поступлении уведомления в выходные и нерабочие праздничные дни оно должно быть рассмотрено не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его поступления.

2.6. Руководитель школы на основании анализа поступивших материалов принимает одно из следующих решений.

2.6.1. О предложении сотруднику отказаться от полученной или предполагаемой к получению выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2.6.2. Об усилении контроля за исполнением сотрудником своих должностных обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт интересов.

2.6.3. Об ограничении доступа сотрудника к конкретной информации, обладание которой может привести к конфликту интересов.

2.6.4. Об отстранении сотрудника от исполнения поручения, которое приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, а также от участия в обсуждении и процессе принятия решений по указанному поручению.

2.6.5. О внесении изменений в должностную инструкцию сотрудника.

2.6.6. Об оставлении уведомления без дальнейшего реагирования, в случае если информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов не подтвердилась.

2.7. Руководитель школы принимает решение по результатам, не позднее пяти рабочих дней с даты регистрации уведомления и информирует о принятом решении сотрудника.
                                                        3. Порядок регистрации и учета уведомления

3.1. Сотрудник может передать уведомление непосредственно руководителю школы или лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (уполномоченному от профсоюзной организации).
         3.2. Поступившее от сотрудника уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале учета входящих документов.
3.3. Регистрация и учет уведомлений и их копий осуществляется с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к регистрационным и учетным данным. Отказ в принятии, регистрации и учете уведомления не допускается.

3.4. Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни сотрудника, передавшего или направившего уведомление, а также сведения, составляющие его личную и семейную тайну.

3.5. Уведомления вместе с информацией о принятых решениях и другие материалы по ним хранятся у руководителя школы, в течение пяти лет со дня принятия решения по последнему уведомлению с обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к данным, после чего подлежат уничтожению.
                                                          4. Меры ответственности
4.1. Невыполнение сотрудником обязанностей, предусмотренных настоящим Порядком, является правонарушением, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.2. Ограничение доступа к сведениям о конфликте интересов, содержащимся в уведомлениях и материалах, а также принятых мерах по его предотвращению или урегулированию осуществляется путем обеспечения соответствующих организационных мер.

Приложение  
К Порядку
уведомления о возможном конфликте интересов и способах его урегулирования

МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

                                                                          ________________________________________________

                                                                            (должность, Ф.И.О. непосредственного начальника)

                                                                           от _____________________________________________

                                                                                            (наименование должности, отдела)

                                                                          ________________________________________________

                                                                                                                         (Ф.И.О. работника)
                                                                        Уведомление

                                    о возможности возникновения конфликта интересов или 
                                                       возникшем конфликте интересов

Сообщаю, что:

1. ________________________________________________________________________

       (описание личной заинтересованности, которая приводит или может

                привести к возникновению конфликта интересов)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

       (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может

      негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

3. ________________________________________________________________________

                                  (дополнительные сведения)

                                                                   ____________   _______________   _____________
                                                                            (дата)               (подпись)                   (ф.и.о.
Приложение №6

к приказу по МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

от 20.01.2018  №8-Д

Порядок
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников

МБОУ СОШ №5 г. Невьянска  к совершению коррупционных правонарушений

                                I. Общие положения

1. 1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (далее – школа) к совершению коррупционных правонарушений (далее соответственно - организации, работники, Порядок), разработан в соответствии со статьей 1.2. Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.3. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.

1.4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с Порядком.

                              II. Порядок уведомления работодателя

2.1. При получении работником предложения о совершении коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно, а если указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить руководителю школы или должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление).

2.2. Уведомление (приложение № 1 к Порядку) представляется в письменном виде в двух экземплярах.

                     III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

3.1. В уведомлении указывается:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя школы, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

3.2. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

                          IV. Регистрация уведомлений

4.1. Руководитель школы или должностное лицо организации, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

4.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно Приложению № 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.

4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации руководителем школы или должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, докладывается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.

4.4. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.

                             Приложение №1
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения, в целях склонения
работников организаций к совершению
коррупционных правонарушений,
                                                                                                                                       Образец

                                         Руководителю __________________

                                 _______________________________

                                                      (Ф.И.О.)

                                         от ____________________________

                                            (Ф.И.О., должность, телефон)

                                         _______________________________

                                         Уведомление

     о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

     Сообщаю, что:

1) _____________________________________________________________________

 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

________________________________________________________________________

                               к работнику

________________________________________________________________________

          в связи с исполнением им должностных обязанностей

________________________________________________________________________

  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

_______________________________________________________________________;

                          (дата, место, время)

2) _____________________________________________________________________

      (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

________________________________________________________________________

                    должен был бы совершить работник

_______________________________________________________________________;

                      по просьбе обратившихся лиц)

3) _____________________________________________________________________

        (все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

_______________________________________________________________________;

              склоняющем к коррупционному правонарушению)

4) _____________________________________________________________________

    (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

________________________________________________________________________

                       а также информация об отказе

________________________________________________________________________

      (согласии) работника принять предложение лица о совершении

_______________________________________________________________________.

                      коррупционного правонарушения)

                                                                                        _________________________

                                                                      (подпись)                              (инициалы и фамилия)

___________

   (дата)

            Регистрация: № ____________________ от "__"____________20__г.

Приложение № 2
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения
работников организаций к совершению
коррупционных правонарушений,


                                           Журнал

                    регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

                   склонения работников _______________________________

                                           (наименование организации)

                         к совершению коррупционных правонарушений

                                                                   Начат: «__»________20__г.

                                                                   Окончен:«__»_______20__г.

                                                                   На «___» листах
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Работники школы обязаны незамедлительно уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях склонения их к коррупции. Исключение - когда по данным фактам проведена или идет проверка.
Письменное уведомление в 2 экземплярах (форма приведена в приложении) представляется должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В нем указываются, в частности, дата, место, время, обстоятельства и способ склонения к коррупции, все известные сведения об обратившемся лице. Представленная информация является конфиденциальной.

Уведомление регистрируется в специальном журнале. 1 заверенный экземпляр возвращается работнику.

Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки.

Работник вправе сообщить о фактах склонения к коррупции других сотрудников.
Приложение №7

к приказу по МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

от 20.01.2018  №8-Д

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подаоками и знаками гостеприимства МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

1.Общие положения

          1.1 Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (далее по тексту - Правила, образовательная организация) разработаны в соответствии в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» N 273-ФЗ от 25.12.2008 г., определяющего  верхний стоимостный порог делового подарка, который может быть преподнесен. Его стоимость составляет не выше 3000,00 рублей. Превышение этой суммы официально считается взяткой. 

         1.2. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения приказом руководителя образовательной организации и  действуют до принятия новых Правил, являются приложением к антикоррупционной политике образовательной организации и определяют единые для всех работников образовательной организации требования к дарению и принятию деловых подарков.

      1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников образовательной организации вне зависимости от занимаемой должности. 

      1.4. Целями настоящих Правил являются:

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике образовательной организации;

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий;

- поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности образовательной организации. 

2.Основные понятия.

        2.1.Деловой подарок – это подарок от образовательной организации и для образовательной организации. В качестве подарков обычно используются деловые канцтовары, книги, сувениры, имеющие национальный характер. Неуместны в образовательной организации подарки из числа предметов одежды, парфюмерно-косметические и гигиенические средства. Деловой подарок – не долг и не выполнение обязательств, а материализация дружеских или деловых отношений, поэтому за ним не должен стоять какой-либо умысел или корыстные цели; он не должен ставить в неловкое или обязывающее положение того, кому этот подарок предназначается. Под термином «сотрудник» понимаются штатные работники с полной или частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с образовательной организацией, независимо от их должности. Сотрудникам, представляющим интересы образовательной организации или действующим от ее имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене дедовыми подарками и оказании делового гостеприимства. При употреблении терминов, описывающих гостеприимство, «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все пункты Правил применимы к ним одинаковым образом.

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

3.1. Работнику образовательной организации вне зависимости от занимаемой должности запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника.

3.2. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство в образовательной организации только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

3.3. Подарки, которые работники от имени образовательной организации могут передавать другим лицам или принимать от имени образовательной организации     в связи    со    своей      трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

· быть,  прямо связаны с уставными целями деятельности образовательной организации (презентация творческого проекта, успешное выступление учащихся, завершение ответственного проекта, выпуск группы и т.п.) либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

· не создавать репутационного риска для учреждения, работников образовательной организации и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 

· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики образовательной организации,  Кодекса деловой этики и другим  внутренним документам, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

3.4. Работники, представляя интересы образовательной организации или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

3.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

3.6. Работники образовательной организации  должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые решения  образовательной организацией  и т.д.

3.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

3.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени образовательной организации, её сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.

3.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

        3.10. Отказ от подарка. Если по какой-то причине вы не можете принять подарок, усматривая в нем корысть или скрытую форму взятки, рекомендуется незамедлительно вернуть его с сопроводительной запиской типа «Благодарю за Ваш подарок, но принять его не могу». Если решение об отказе принято, то отказ должен быть мотивирован. В том случае, если подарок вручается лично, следует, прежде всего, поблагодарить дарящего и только после этого объяснить свой отказ.

       3.11. Подарки и знаки гостеприимства никогда не должны оказывать влияние на принятие деловых решений и не должны создавать каких-либо обязательств. Сотрудники не должны допускать, чтобы подарки и знаки гостеприимства оказывали влияние на принятие деловых решений, или чтобы у других возникало ощущение, что такое влияние было оказано


4. Ответственность.

4.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.

Приложение №8 

к приказу по МБОУ СОШ №5 г. Невьянска

от 20.01.2018  №8-Д

Порядок защиты работников МБОУ СОШ №5 г. Невьянска, 
сообщивших о коррупционных правонарушениях

1. Общие положения
1.1. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска, (далее - Порядок) разработан на основании:

1.1.1.Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

1.1.2.Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

1.2. Настоящий порядок определяет порядок  защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска (далее – школа)

1.3. Термины и определения:

 Работники учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора;

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности школы
2.1. Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения (других работников учреждения) от формальных и неформальных санкций.

2.2. Комплекс мер по защите служащих и работников представляет собой:

а) обеспечение конфиденциальности сведений,

б) защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий,

в) меры прокурорского реагирования.

3. Заключительные положения
3.1.Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства  школы

3.2.В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов.

3.3.Настоящий Порядок вступает в силу с момента  его утверждения.

