
 



 укрепление доверия граждан к деятельности школы. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

 предупреждение коррупционных правонарушений; 

 оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

 формирование антикоррупционного сознания участников 

образовательного процесса; 

 обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

 повышение эффективности управления, качества и доступности, 

предоставляемых школой образовательных услуг; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности школы. 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

 повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

Контроль за реализацией Плана в МБОУ СОШ №5 г. Невьянска 

осуществляется директором школы и должностными лицами ответственными 

за реализацию отдельных направлений Плана. 

 

План мероприятий 

по противодействию коррупции в  МБОУ СОШ №5 г. Невьянска  

в 2025 году 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

Мониторинг изменений законодательства в области противодействия 

коррупции 

1 Отслеживание изменений в 

законодательных документах в 

области противодействия 

коррупции 

постоянно Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

2 Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МБОУ СОШ№5 г. Невьянска 

январь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы 



3 Издание приказа о создании 

комиссии по координации 

антикоррупционной 

деятельности 

январь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

4 Разработка и утверждение 

плана работы комиссии по 

противодействию коррупции в 

МБОУ СОШ№5 г. Невьянска 

январь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

5 Анализ степени реализации 

плана по противодействии 

коррупции 

декабрь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности 

школы 

6 Размещение плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МБОУ СОШ№5 г. Невьянска 

на официальном сайте 

учреждения 

январь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

7 Размещение плана работы 

комиссии по противодействию 

коррупции в МБОУ СОШ№5 г. 

Невьянска на официальном 

сайте учреждения 

январь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

8 Актуализация информации на 

официальном сайте МБОУ 

СОШ №5 г. Невьянска в 

разделе «Противодействие 

коррупции» материалов (в т.ч. 

просветительских), 

направленных на профилактику 

и предупреждение 

коррупционных проявлений в 

сфере образования 

не менее 1 раза в 

квартал 

Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

9 Актуализация информации на 

стендах и социальных сетях 

работников школы 

постоянно Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 



информационных и 

агитационных материалов 

«Сообщи о фактах коррупции», 

«Противодействие коррупции в 

сфере образования», об адресах 

и «телефонах доверия для 

сообщения о фактах 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

10 Организация личного приёма 

граждан директором школы 

еженедельно Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

11 Размещение локальных 

нормативных актов на 

официальном сайте 

образовательной организации 

по мере 

необходимости 

ответственный за 

информационный 

обмен 

12 Контроль за предоставлением 

электронных услуг (работа с 

электронным дневником) 

постоянно Администрация 

школы 

13 Публикация на официальном 

сайте школы отчёта о 

реализации плана по 

противодействии коррупции 

январь 2026 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

Реализация организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий   

14 Издание приказа по школе «О 

запрете принудительного сбора 

средств с родителей (законных 

представителей)» 

Сентябрь 2025 Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

15 Проведение с работниками 

школы индивидуальных 

профилактических бесед о 

недопустимости 

коррупционных и иных 

правонарушений 

постоянно Администрация 

школы 

16 Дополнительный инструктаж 

сотрудников о персональной 

ответственности работников 

школы за неправомерное 

май, октябрь 2025 

года и по мере 

необходимости 

Терехова Ю. Ю., 

директор школы 



принятие решения в рамках 

своих полномочий на 

педагогических советах, 

административных совещаниях 

17 Ознакомление вновь принятых 

сотрудников:  

 с Положением об 

антикоррупционной политике 

МБОУ СОШ №5 г. Невьянска;  

 с Положением о порядке 

информирования работниками 

МБОУ СОШ №5 г. Невьянска 

работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и 

порядке рассмотрения таких 

сообщений;  

 с Положением о 

профессиональной этике 

педагогических работников 

МБОУ СОШ №5 г. Невьянска, 

осуществляющих 

образовательную деятельность;  

 с перечнем должностей 

МБОУ СОШ № 5 г. Невьянска, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками.  

постоянно Специалист по 

кадрам 

18 Проведение заседаний 

комиссии по координации 

антикоррупционной 

деятельности 

1 раз в квартал Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

19 Подведение итогов 

антикоррупционного 

просвещения работников 

школы за 2025 год 

Декабрь 2025 Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

20 Соблюдение принципов 

системы школьной оценки 

качества образования 

в соответствии с 

планом 

Администрация 

школы 



внутришкольного 

контроля 

21 Организация систематического 

контроля за получением, 

учётом, хранением и 

заполнением отчётных 

документов 

в соответствии с 

планом 

внутришкольного 

контроля 

Администрация 

школы 

22 Контроль за осуществлением 

набора в первый класс школы 

апрель – июль 

2025 года 

Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

23 Контроль за осуществлением 

набора в десятый класс школы 

апрель – июль 

2025 года 

Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

24 Контроль за реализацией плана 

воспитательной работы в 

направлении формирования 

нравственных качеств 

личности, устойчивой против 

коррупции. 

постоянно Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

25 Проведение проверок по 

поступившим уведомлениям о 

фактах конфликта интересов 

по мере 

необходимости 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

26 Проведение экспертизы 

проектов локальных 

нормативных актов на 

отсутствие коррупционной 

составляющей 

по мере 

необходимости 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

27 Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных проявлений 

апрель 2025 года председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

28 Организация систематического 

контроля за получением, 

учетом, хранением, 

заполнением и порядком 

выдачи документов 

государственного образца об 

общем образовании 

июнь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы,  

председатель 

комиссии по 

проверке 

аттестатов 



Правовое просвещение и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников МБОУ СОШ №5 г. Невьянска 

29 Актуализация информации на 

сайте, стендах и социальных 

сетях работников школы 

информационных и 

агитационных материалов 

«Сообщи о фактах коррупции», 

«Противодействие коррупции в 

сфере образования», об адресах 

и «телефонах доверия для 

сообщения о фактах 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции 

не менее 1 раза в 

квартал 

Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

30 Проведение с работниками 

школы в ходе 

административных совещаний 

бесед по темам: 

 Изменения в 

нормативных документов по 

вопросам противодействия 

коррупции в РФ. 

 

 

 

ноябрь 2025 года 

 

 

 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

  Что такое 

коррупционный риск, как его 

выявить и минимизировать? 

ноябрь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

 Что такое конфликт 

интересов, как его выявить? 

декабрь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

31 Организация просмотра 

видеороликов по теме 

«Противодействие коррупции» 

декабрь 2025 года председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

32 Проверка знаний работников 

образовательной организации 

по вопросам 

антикоррупционной 

грамотности в форме онлайн-

тестирования 

декабрь 2025 года Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 



33 Проведение с работниками 

школы индивидуальных 

профилактических бесед о 

недопустимости 

коррупционных и иных 

правонарушений 

постоянно Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

34 Ознакомление работников с 

локальными актами МБОУ 

СОШ№5 г. Невьянска и 

изменениями, внесёнными в 

них 

по мере 

необходимости 

Администрация 

школы 

35 Организация обучения 

работников образовательной 

организации на семинарах по 

темам борьбы с коррупцией 

октябрь 2025 года Администрация 

школы 

Осуществление контроля финансово-бухгалтерской деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции 

36 Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

ежемесячно Терехова Ю. Ю., 

директор школы 

37 Проверка контрагентов, с 

которыми взаимодействует 

учреждение 

постоянно Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

38 Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

 Терехова Ю. Ю., 

директор школы, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


